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Vysoke skoly bariské-Technické univerzity  pii Filozofické fakulté Ostravské univerzity
Ostrava v Ostraveé

Si vas dovoluji pozvat na kulaty stil

Co by tomu

11. listopadu 2009 na ptidé EF VSB-TU, v Ostrave:
diskuse nad aspekty déjin podnikani v 19. a 20. stoleti

12. listopadu 2009 na ptudé FF OU v Ostravé:
zasedani Spolecnosti pro hospodéfské a socidlni déjiny

(predstaveni projektu kolektivu P. Kladiwy o obecnich
samospravach Moravy a Slezska 1850-1914; diskuse

0 XV. mezinarodnim kongresu hospodatskych historikii
v Utrechtu (2009)
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Katedra Zurnalistiky Ekonomické fakuity VSB-TU Ostrava
‘ a
Centrum pro hospodaiskeé a socialni déjiny Filozofické fakulty Ostravské univerzity

ve spolupréci se Spolecnosti pro hospodarské a socialni déjiny
si Vas dovoluji pozvat

na stiedu 11. listopadu, na svatek sv. Martina, do Ostravy, kde se bude na piidé Ekonomické fakulty VSB-TU

konat kulaty stdl k d&jinam podnikani v 19. a 20. stoleti nazvany
Co by tomu ekl Johann Becher?

Pljde o moderované setkani hospodafskych historiki | zajemcii z jinych obort, kieré bude probihat ve dvou cyklech
od 10 do 12 a od 13 do 15 hodin. Organizatofi nemaji na mysli klasicka konferenéni vystoupeni a diskusi k nim,
ale diskusi k riznym aspektim dé&jin podnikani a podnikatel (schéma bude zajemcim zasténo pfedem), kiera bude
zachycena a vydana jako kolektivni monografie. Je to pravé diskuse, kiera miize piinést Fadu nowych pohledii na
tlohu i misto této zajimavé historické discipliny.

Ve Cwitek 12. listopadu (svatek ma Benedikt) se bude konat na pidé Filozofické fakulty Ostravské univerzity
a jejiho Centra pro hospodarské a socialni déjiny zasedani Spolecnosti pro hospodarské a socialni déjiny, na
kterém bude pfedstaven projekt autorského kolektivu pod vedenim Pavia Kladiwy Lesk a bida obecnich
samosprav Moravy a Slezska 1850-1914 a probéhne diskuze vénovana XV. Svétovému kongresu
hospodafskych historikil, ktery se konal na po&atku srpna letodniho roku v Utrechtu.

Zajemci se mohou Gcastnit jedné, druhé nebo obou akci. Pro ty, kdo se rozhodnou zistat na obé jednani,

organizatofi nabizeji pfilemny veder.
Za organizatory

Prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc. Doc. PhDr. Ales Zaricky, Ph.D.
(Ekonomicka fakulta VSB-TU) (Filozoficka fakulta Ostravské univerzity)
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Kulaty stil k déjinam podnikéni s ndzvem

»Co0 by tomu rekl Johann Becher*?

V prostorach Ekonomické fakulty VSB-TU Ostrava dne 11. listopadu 2009

Motto: déjiny podnikdni jsou soucdsti hospoddrskych déjin a ty jsou soucdsti
tradic evropského hospoddrského prostoru. Patfi viak dodnes mezi ,, popelky“, i
kdyz pravé v této oblasti md nase zemé Fadu prikladii vispésnych podnikatel; a
Jirem, jejichZ jména nebyla dodnes zapomenuta. Treba Johann Becher, tovdrnik z
Karlovych Vari, jehoZ vyrobek md dodnes evropsky rozmér. Mezi zndmd jména
Ize zaradit jisté i dalSi podnikatelské osobnosti, které jsou dodnes v povédomi
verejnosti, jako Bata, KiiZik, Kolben, Skoda, Lanna, Guttmann, Ringhoffer,
Rothschild, Preiss apod.

Uvodem:

Podnikatelské aktivity ovlivnily zékladni hospodéfské trendy, kterymi
ekonomiky jednotlivych zemi v jednotlivych obdobich prochézely. Podnikatelé
jsou oznatovéni za nositele hospodéfského vyvoje, jako ,,motor* hospodatského
pokroku, i kdyZ tomu vZdy tak nebylo. ZaleZelo na vyzralosti nejen samotnych
podnikateld, ale také spole¢nosti. Tato vzdjemnd interakce se potom projevila v
konkrétnich oblastech ekonomického vyvoje, socidlnich vztahti a v neposledni
fad€ i politickém uspofadani a vztazich.

Témat k diskusi o d&jinach podnikéni jak v &eském, tak také i v
mezindrodnim pojeti, je mnoho. Nap¥. vymezeni pojmu ,,podnikatel” — osobnosti,
kterd podnik, tedy hospodafskou organizaci naplénuje, Usp&ing zaloZ{ a/nebo
samostatné a odpovédné s iniciativou vede, pfi¢emZ na sebe bere persondlni a
kapitélové riziko. V priib&hu vyvoje industridlni spolenosti se funkce podnikatele
znaCné promériovala — od funkce, kterd sluovala vlastnika, manaZera i hlavniho
technika, po rozd€leni riznych poloh v souvislosti s vyvojem spolednosti i
ekonomickych vazeb. Podnikatelské aktivity jsou spojovény s fungovanim
trzniho hospodafstvi. Podnikatel je jeho ,,centralni instituci®, zdanlivé se tak obé&
instituce podminiuji, protoZe pro obé je predpokladem svobodné ziizeni osobniho
vlastnictvi vyrobnich prostfedki. Pro podnikatelské aktivity byl duleZity
pfedevSim ekonomicky prostor dany trznimi vztahy. Vn&j§{ ramec tvofilo
hospodéfské zdzemi toho kterého statu, vnitfni mimo jiné kapitilové poméry,
systém fizeni podnikii smérem dovnitf i vn&, zmény vlastnickych funkei a vznik
novych, manaZerskych funkci apod.

Zajimavou se ukazuje také otdzka respektovani rovnovahy mezi
hospodafskym a socidlnim vyvojem. Doprovazeji ji uvahy o podnikatelské
osobnosti, 0 podnikateli nejen jako nositeli hospodaiského pokroku, ale také jako
prvku tvorby spoleCenského ziizeni, ktery vyznamnym zpisobem ovliviiuje
socidlni vyvoj ve spoleénosti. Osobni hodnoty podnikatele byly vZdy uréujicim



faktorem jednani a spoluurdovaly zésady podnikéni. Zakladatel firmy ovlivnil
oblast, kterou dnes nazyvame podnikatelskou etikou a podnikatelskou kulturou.
Celé mysleni, usilf i starosti podnikateld byly zaméfeny na firmu — obchodni i
vyrobni Gspéch & netspéch ovliviiovaly hospodéfskou jistotu nejen rodiny
podnikatele, ale i vSech jeho spolupracovnikd. Byly to nejen charakteristicky
utvétené vztahy uvnitt firmy a tradice, které se vZily. Podnikatel se znal osobné se
viemi svymi zam@&stnanci, v§ichni tvofili jakousi ,,rodinu firmy*. Znal také jejich
rodinné zézemi, Casto byli ve firm& zaméstnani v3ichni ¢lenové rodiny.
Podnikatelé byli oznadovéni jako velmi dynamické osobnosti, které také ve své
roding vyzadovaly rozhodnost a pili. Uspéch posiloval sebevédomi podnikateli a
uspokojoval touhu po spoledenském uzndni. Vé&tSina podnikateld byla
piesvédiena o vy$§im smyslu své prace. V hospodaiské expanzi, kterou
vykonavali s vynaloZenim vekeré své energie, vidéli zéklad bohatstvi a tim isvé
hospodétské moci. Z této skute¢nosti pak vyvérala jejich nezavislost a nzory ve
spole¢nosti, &mz se vlastni kruh uzavfel. Spoleenské postaveni nékteti
podtrhavali G&asti na spolecenském a politickém Zivotg.

Pozornost miZe byt vénovana také napf. diferencovanym pozicim malého,
sttednfho a velkého podniku v hospodaiské soutdZi. Plati stale, Ze i kdyZ byly
velké podniky kapitdlové vice odolné a mohly raciondln&ji postupovat pii délbe
préce, zpisobech vyroby v ramei velkoprovozu, pfece jen byla prokézéna vetsi
Zivotaschopnost a pruznost predeviim stfedniho, ale hlavné malého podnikani. A
co otdzky =zavadéni racionalizatnfho procesu Vv jednotlivych  etapach
hospodéfského vyvoje, novych metod fizeni, které do Evropy pfichézely
ptedevdim od 20. let 20. stoleti, a jejich dopadd na hospodafské vysledky
podnikéni. Co celd oblast inovaci? A jak se divaji na historii podnikéni a firem
dnedni ekonomové?

To vSechno jsou oteviené otdzky, o nichZ bychom chtéli rozvinout diskusi u
kulatého stolu.



